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INFORMATION OM TYSTNADSPLIKT OCH SEKRETESS

Bestdmmelserna om sekretess som galler inom Barn- och utbildningsavdelningens verksamheter regleras i
offentlighets- och sekretesslagen. Sekretess galler till skydd fér enskilda personer som arbetar eller pa annat satt
deltar i Barn- och utbildningsavdelningens verksamheter, samt fér deras narstaende. Sekretess innebar att uppgifter
inte far Iamnas ut. Det galler saval muntligt (tystnadsplikt) som for handlingar.

Harmed forsakrar jag att jag for obehoriga inte ska tala om — vare sig muntligt eller skriftligt, vad jag fatt veta
rérande enskilda barns/elevers personliga forhallanden under den tid jag tjanstgor pa Barn- och
utbildningsavdelningen eller efter avslutad anstallning.

Vidare férbinder jag mig att férvara handlingar, &ven digitala, rérande barn/elever/personal sa att de inte ar
tillgangliga for obehdriga.

Jag ar medveten om att brott mot tystnadsplikt, vardslos férvaring av handlingar och obehérigt utldmnande av
allmanna handlingar kan medféora atal och straff och/eller arbetsrattslig atgard.

Arbetsplats

Foér- och efternamn
Personnummer
Datum

Underskrift

Observera — denna blankett ska undertecknas av all personal, saval tillsvidareanstallda, som
visstidsanstallda, praktikanter, lararstuderande m.fl.

Respektive chef ansvarar for forvaring av underskrivna blanketter och genomgang av information pa sid 2.
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Box 2 Skolgatan 2 Tfn: 0953-140 00
939 21 Mala 939 31 Mala E-post: utbildningskontoret@mala.se
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GODA RAD

Forskola

Sekretessen for barn upp till fem ar ar strédng. Den ska tillgodose barns, féréldrars och narstadendes behov av skyddad
integritet. Forankra darfér hos féraldern det Du behdver séga till utomstaende och myndigheter. Genom samtycke
havs sekretessen.

Folj principen "Vilka behéver veta det jag vet for forskolearbetets skull?”. De som inom férskoleverksamheten behéver
veta det du vet for sitt arbetes skull har ratt till information. Det betyder att du kan tala med t ex dina arbetskamrater pa
avdelningen om det mesta.

De som inte arbetar med barnen, t ex personal pa andra avdelningar, ska normalt inte kdnna till kansliga uppgifter om
barnen pa din avdelning eller barnens féraldrar. Endast om ni pa din arbetsplats har ett samarbete med andra
avdelningar kring gemensamma barn behdver den avdelningen veta sa pass mycket att de kan klara av sitt arbete.

Din chef har ratt att fa veta allt hen behover for sitt arbetes skull. Hen har samma sekretess som du och far darfor inte
beréatta det du sagt till t ex en larare om foraldern inte samtyckt.

Forbered ev. besok tex lararbesok pa din arbetsplats innan skolstart genom att tala om for féraldrarna att lararen
kommer och vad du tycker &r viktigt att hen far veta. Forsok fa samtycke kring sadan information som kan vara kéanslig.

Inte ett negativt ord om barnet eller féraldrarna till skolan om foréldrarna inte samtycker! Det géller &ven om du arbetar
med skolbarn i skolan. GIom inte att féraldrarna sjalva bast kan tala med skolans personal om det dem tycker att den
bor veta.

Var férsiktig nar du talar om barn och féraldrar i personalrum eller i andra sammanhang dar obehdriga personer kan
héra vad du sager.

Du kan saga allt om barn och féraldrar som ar positivt eller oskadligt (harmldst). Dessa uppgifter skyddas inte av
sekretessen.

Grundskola och anpassad grundskola
Huvudregel inom skolan: offentlighet
Dock: sekretess i vissa fall enl 7 kap 9§ SekL

Sekretess galler i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, specialpedagogisk stédverksamhet och
fritidshem for uppgift som hanfér sig till psykologisk undersékning eller behandling och for uppgift om enskilds
personliga férhallanden hos psykolog eller kurator, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den som
uppgiften rér eller ndgon honom eller henne néarstaende lider men.

Sekretess galler pa samma omrade dels i skolans elevvardande verksamhet i dvrigt for uppgift om enskilds personliga
forhallanden, dels for uppgift som hanfor sig till arende om tillréttaférande av elev eller om skiljande av elev fran vidare
studier. Sekretessen galler dock endast, om det kan antas att den som uppgiften ror eller ndgon honom eller henne
narstaende lider men om uppgiften rojs. Sekretessen gaéller inte beslut i elevvardsarende eller i annat drende som nu
har ndmnts.

Sekretess galler p4 samma omrade i annat fall &n som avses i forsta och andra styckena for uppgift om enskilds
identitet, adress och andra liknande uppgifter om enskilds personliga férhallanden, om det av sarskild anledning kan
antas att den enskilde eller ndgon narstaende till den enskilde lider men om uppgiften rojs.

| fraga om uppgift i allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar. Lag (2006:854).
Kalla: Sekretess och anmalningsplikt i skola och férskola, Staffan Olsson samt Sekretesslagen 7 kap 9 §

Postadress Besdksadress Kontakt
Box 2 Skolgatan 2 Tfn: 0953-140 00
939 21 Mala 939 31 Mala E-post: utbildningskontoret@mala.se



mailto:boukontor@mala.se

	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 


