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Verksamhet

Utskrivningsdatum

PERSONUPPGIFTER

For- och efternamn

Personnummer (XXXXXX-XXXX)

Utdelningsadress

Postnummer och ort

E-post

Telefonnummer

ANSTALLNING OCH ARBETSPLATS

Yrkesbendmning

Placering for navarande vid/inom

ANSTALLNINGSFORM

fr.o.m.

|:| Tillsvidare

fr.o.m.

|:| Tidsbegransad anstéllning
t.o.m.

GRUND FOR TIDSBEGRANSNING

] Provanstallning

[ vikariat for O Projektanstallning

[ sarskild visstidsanstallning
[] Arbetare som fyllt 68 ar

] Sasongsarbete
| Ej behorig enligt skollagen
Legitimationsgrundad anstallning

ANSTALLNINGSVILLKOR

Gallande uppséagningstid (hanvisning)

Py [1BEA

[ClpaN Clris

Formansgrupp
] manadslen [ITimlén [ Heltid [ peltid Sysselsattningsgrad %
Arbetstid per vecka, heltidsmatt Antal betalda semesterdagar
] 40 (3825  [d37 [3633  [134,33 Sesid. 2
Begynnelsel6n, andra loneférmaner.
Heltidslonen anges Ferieloneanstillning (ange arbetsar)
Timlon anges Uppehallsanstélining (ange arbetsar)
Kort beskrivning av arbetsuppgifterna

KONTO
Ansvar Verksamhet Aktivitet Projekt Objekt Fordelning %
Ansvar Verksamhet Aktivitet Projekt Objekt Fordelning %
Ansvar Verksamhet Aktivitet Projekt Objekt Fordelning %
Ovrigt [] Flexavtal [ sjalvservice [] Timecare anst. [] Timecare Pool

UNDERSKRIFT | och med detta avtal har den anstallde tagit del av sekretesslagens bestammelser och

kommunens policy och riktlinjer for alkohol och droger.

Arbetsgivare Arbetstagare
Postadress Telefon Telefax Postgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 0953 - 142 98 35354-0
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Arbetstagarens skyldigheter
Arbetstagarens skyldigheter i anstdllningen hanger ihop med arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet. Arbetstagarens
skyldigheter &r i princip foljande:

e Utfora arbete med kvalité och kvantitet

e  Samarbeta och samverka med chef, kollegor, kunder och samarbetspartners

. Folja policys, beslut, arbetsinstruktioner, arbetstider, rutiner for arbetet och anstallningen

e Utfora arbetet utifran sakerhetsféreskrifter, anvdanda skyddsutrustning och skyddsanordningar

e laktta tystnadsplikt

e  Upplysa arbetsgivaren om férhallanden som ar av betydelse for arbetet, som till exempel bisyssla (AB §8)

Allmédnna bestaimmelser AB § 6 Allmdnna aligganden

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av arbetstagarens gallande anstallningsavtal och de aligganden i
ovrigt, som ar forenade med anstallningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikariera fér annan
arbetstagare hos arbetsgivaren och déarvid helt eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta
arbetstiden, att arbeta utover faststalld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap. Utéver detta finns andra viktiga
skyldigheter som féljer av lag, kollektivavtal eller praxis.

Semester enligt Allmdnna bestammelser AB § 27

Manadsavlonad arbetstagare som &r 39 ar och yngre kvalificerar sig for 25 semesterdagar

Fr o m det ar du fyller 40 far du 31 semesterdagar (for helt ar).

Fr o m det ar du fyller 50 far du 32 semesterdagar (for helt ar).

Gallande kollektivavtal och semesterlag reglerar ocksa formaner vid semester. Ytterligare information finns i lagar och avtal.
For anstallda med uppehall (ferier) se kollektivavtal (AB). Uppehall (ferier) inkluderar semester.

Uppsagningstider enligt AB § 33

For arbetstagare anstéllda tillsvidare och med sammanhangande anstdllning sedan minst 12 manader enligt AB, ar
uppsagningstiden oavsett vad LAS foreskriver:

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida; 6 manader

b) vid uppsagning fran arbetstagarens sida; 3 manader

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av 1 manad under férsta anstallningsaret. Under
vissa forutsattningar ar uppsagningstiden 12 manader fran arbetsgivarens sida.

Upphorande av tidsbegransad anstallning "visstidsanstalld” enligt AB § 33

En tidsbegransad anstéllning upph6r normalt sett forst vid anstallningstidens slutdatum/den dag som har avtalats.
Tidsbegransad anstéllning dar "viss tid dock langst” galler, kan till skillnad mot andra tidsbegransade anstéllningar upphéra
fore angivet slutdatum till exempel nar foraldraledig avbryter sin ledighet och aterkommer i arbete.

Tidsbegransad anstallning som ar avsedd att paga langre tid dn 3 manader ar mojlig att sdga upp med en manads 6msesidig
uppsdgningstid for saval arbetsgivare som arbetstagare om inte annat éverenskommits.

Din I6n i Malda kommun &r preliminar

Via ditt I6nebesked kontrollerar du varje manad, att du har fatt ratt 16n och ersattningar utifran hur du har arbetat.

Med preliminar |6n menas att I16n kan betalas ut utan att eventuell franvaro har hunnits med att registreras i lonesystemet.
Arbetsgivaren kan da korrigera Ionen vid en kommande I6neutbetalning.

L6n utbetalas den 27:e i intjdnandemanaden for manadsavlonad (aven under BEA avtal), och for timavlonad manaden efter
intjanandemanaden.

Utfardaren av detta avtal ger original till arbetstagaren, kopia till Ionekontoret, utfardaren och facklig organisation
Enligt GDPR anvands dina personuppgifter for [one- och pensionsadministration, skatteredovisning, férmedling av
sjukanmalan till Férsdkringskassan, personalstatistik till SCB och SKR. Kontakta Lonekontoret om du har fragor

lonerlista@mala.se

Vid nyanstéllning ska A-skattsedel lamnas till Ionekontoret. Medarbetaren bestiller detta via Skatteverket.
Kontoanmilan gérs via www.swedbank.se/kontoregister

Postadress Telefon Telefax Postgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 0953 - 142 98 35354-0
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